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(3) = Décret n° 7/98 portant création d’un Centre de Recherche Appliquée
sur la Péche (CIPA)

ESTATUTOS DO CENTRO DE INVESTIGAGAO
PESQUEIRA APLICADA ~ CIPA

CAPITULO !
NATUREZA E ATRIBUIGOES

ARTIGO 1°
NATUREZA

1. 0 Centro de Investigagdo Pesqueira Aplicada, abre-
viadamente designado por CIPA, é uma pessoa colectiva
de direito pablico, de caracter técnico cientifico sob a tutela
do Ministro das Pescas, dotado de autonomia adminis-
trativa e financeira, tendo como principais atribuigdes
coordenar executar todas as actividades de investigagao e
pesquisa dos recursos pesqueiras estudar e propor ao
Ministro das Pescas a definic@o de politicas de defesa dos
recursos pesqueiros, bem como elaborar os dados
estatisticos do sector pesqueiro e proceder ao controlo de
qualidade do pescado destinado ac mercado interno e a

exportagdo.

2. 0 Centro estd sediado em Bissau podendo estabele-
cer delegagdes ou representagdes em outros pontos do
pais.
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ARTIGO 2°
ATRIBUICOES

0 CIPA tem por atribuigds efectuar todas as inves-

tigagbes é pesquisas que permitam:

a) Obter um melhor conhecimento dos recursos
pesquieros (maritimos e continentais), a nivel
nacional:

b) Um acornpanhamento permanente da situagdo
biolégica e econdémica da exploracdo desses
mesmos recursos pelas frotas nacionais e
estrangeiras, e das condigbes das reservas
exploradas;

N

c) A elaboragdo de um plano anual de pescas que
determine o nivel de exploracao desejado, a fim
de garantir a melhor preservacdo de recursos e
de meio ambiente;

d) 0 controle da qualidade dos recursos da pesca
colocados no mercado interno e destinados 3
exportacéo;

e) A recolha, tratamento, analise e publicagao dos
dados estatisticos do sector.

ARTIGO 3"
COMPETENCIA

Para a pressecucéo dos objectivos enunciados no artigo

anterior, compete ao CIPA, designadamente:

a) Elaborar os estudos sobre o desenvolvimento
cientifico e técnico no ambito das actividade
pesqueiras;

b) Realizar os estudos da biologia pesqueira, na
vertente avaliagdo dos recursos, captura, esforgo
de pescas e capacidade de frotas;

¢) Promover a investigagdo cientffico-técnica e
colaborar na formagao profissional;

d) Propor as medidas necessarias § exploracéo,
preservacdo e gestdo racional dos recursos
biolégicos marinhos, protecgdo do ambiente
aquatico nomeadamente sobre uso das artes
pesqueiras proibidas, utilizagdo de malhagem
minima e determinacdo de zonas e épocas de
pesca;

e) Conceber projectos ou analisar propostas de
projecto de investigagao cientifica a realizar-se
nas aguas da Repiblica da Guiné-Bissau no qua-
dro da cooperacao internacional e acompanhar
a sua execucao;

f) Proceder a estudos das artes de pesca e lecno-
logia de transformacao do pescado;

g) Proceder a estudos socio-econémicos;

h) Organizar e analisar os dados estatisticos,
fornecidos pela Direcgao Gerais da Pesca
Industrial e da Pesca Artesanal, sobre as frotas e
as artes de pesca, os pescadores, exploracao
dos recursos vivos, captura, descarga, transfor-
mag¢do e comercializacao dos produtos de pesca;

i) Recorrer a colaboragao ocasional de técnicos de
outras instituigdes nacionais Ou estrangeiras;

j) Propot medidas de salubridade em conformidade
com as normas internacionais.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

ARTIGO 4
COMPOSICAO

0 CIPA é composto petos seguintes 6rgéos:

a) Conselho Directivo;
b) Director;
¢) Conselho Cientifico.

SECCAO |
DO CONSELHO DIRECTIVO

ARTIGO 5
COMPOSICAD

0 Conselho Directivo é constituido por:
a) Director Geral, que preside;
b) Um representante do Ministério das Pescas;
c¢) Coordenador de Programa do conselho cientifico;

d) Um representante da Associacao Nacional das
Empresas de Pesca (ANEP).

ARTIGO 6
COMPETENCIA

Compete ag Conselho Directivo:
a) Acompanhar o regular funcionamento do Centro;

b) Aprovar o orgamento anual do CIPA apresentado
pelo Director Geral;

c) Aprovar o plano anual de actividade apresentado
pelo Director Geral;

d) Deliberar sobre a organizacdo interna do Centro
e aprovar os regulamentos internos mediante a
proposta apresentada pelo Director Geral;

e) Deliberar sobre os demais assuntos que néo
sejam de competencia expressa dos outros
6rgaos.

ARTIGO T
FUNCIONAMENTO

1. 0 Conselho Directivo reline em sessdo ordinaria
duas vezes por ano e extaordinarimente sempre que
convocado pelo director ou pela maioria dos seus membros.

2. Todos os membros do Conselho Directivo sao
convocados a tomar parte nas reunides e ser-lhes-4
comunicada a ordem dos frabalhos da mesma, com pelo
menos quinze dias de antecedencia, devendo a convoca-
toria mecionar o dia, a hora e o local da reunigo.

3. 0 Conselho Directivo s6 podera deliberar vélida-
mente, em primeira convocacéo, com a presenga de todos
0s seus membros.
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4. Na segunda e demais convocagdes, o Conselho
Directivo poderd deliberar véalidamente, com a presenga
de dois tercos dos seus membros.

5. Ao Presidente do Conselho Directivo é atribuido voto
de qualidade.

6. As deliberagbes do Conselho Directivo sdo vincu-
lativas e deve constar da actas assinadas por todos os
presentes.

SECCAOII
DO DIRECTOR GERAL

ARTIGO 8°
NOMEAGAOQ

1.0 Director Geral € nomeado em comissao de servigo
por um periodo de 3 anos renovaveis, pelo Conselho de
Ministros, sob proposta, do Ministro da Tutela.

2. 0 Director Geral é substituido nas sus faltas e
impedimento pelo Chefe do Departamento que designar
para 0 efeito.

ARTIGO 9"
COMPETENCIA DO DIRECTOR GERAL

1. Compete ao Director Geral:

a) Representar o CIPA em juizo e fora dele, activa e
pasivamente em todos os actos e contratos;

b) Dirigir administrativa e financeiramente o CIPA e
assegura o Sey regular de funcionamento;

c) Assegurar a elaboragio de planos de activida-
des, programas e orgamentos, relatério de
actividades e de gerencia a submeter ao Conselho
Directivo;

d) Promover a adopgdo de medidas necessarias
a prossecugdo das atribuigdes do CIPA;

e) Exercer o poder de direc¢io sobre o pessoal;

f) Submeter o orgamento anual e o plano de acti-
vidades, depois de consultados os Chefes de
Departamento, ao Conselho Directivo para
aprovagao e execugao;

g) Presidir os Conselhos Directivo e Cientifico;

h) Exercer os demais poderes que lhe sejam confe-
ridos por fei ou por delegagéo;

2. As decisbes do Director Geral revestirao a forma de
despacho e de avisos internos.

SECGAOII
DO CONSELHO CIENTIFICO

ARTIGO 10
NATUREZA

0 Conselho Cientifico € o orgao de consulta cuja audi-
¢do é obrigatéria sobre as grandes questées que se
‘rendem com a investigagdo cientifica, planeamento e
gestdo das pescas, que devem orientar a acgdo do CIPA
nos diversos dominios da sua actividade.
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ARTIGO 11"
COMPOSICAO

1. 0 conselho Cientifico é composto por:

a) Director Geral do CIPA que preside;

b) Chefe de Departamento dos Recursos Pesqueiros
e Oceanografia;

c¢) Chefe de Departamento de Tecnologia, Trans-
formagado do pescado e de controlo de quali-
dade;

d) Chefe de Departamento de Estatistica e Publica-
¢do de Documentos;

e) Todos os técnicos seniores do CIPA.

2. 0 Director Geral nomeara um coordenador de pro-
grama Cientificos para seguir a programagdo das acgdes
de pesquisa assim como a sua execugao.

3.Todos os programas deverdo ser apresentado 3o
coordenador de programas para urna avaliagdo técnica
previa e, seguidamente, apresentados go Conselho
Cientifico para aprovagao.

ARTIGO 12°
COMPETENCIA

Compete ao Conselho Cientifico:

a) Aprovar os programas apresentados por Chefes
de Departamento’ referidos no n® 1 do artigo
anterior;

b) Avaliar as acgdes de Investigagao a serem leva-
das a cabo pelo CIPA;

c) Assegurar a execugdo dos programas cientifi-
cos;

d) Definir as prioridades de &reas de estudos em
colaboragdo com os outros servigos do Ministé-
rio das Pescas e de outros Departamentos.

ARTIGO 13
FUNCIONAMENTO

1. 0 Conselho Cientifico retine ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo Director Geral ou pela solicitagdo da maioria
dos seus membros.

2. Poderao ser convocados ou convidados para reunido
de Conselho Cientifico, representantes do Ministério das
Pescas, pessoas de reconhecida capacidade técnica nos
assuntos a ftratar.

SECGAOQ IV
DA ASSESSORIA

ARTIGO 14’
GABINETE DE ASSESSORIA

No exercicio da s suas fungdes, o Director Geral tera o
apoio de um gabinete de assessoria, dependente
directamente dele e constituido por 3 elementos
especializados nas 4reas de interesse do CIPA.
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SECGAO V d) Departamento de Administragdo, Finangas e
DAS AUDITORIAS Recursos Humano.
ARTIGO 15 _ARTIGO 219
AUDITORIAS COMPOSIGAO

As actividades administrativas e financeiras do CIPA
estardo sujeitas obrigatériamente as auditorias interna e
externa.

ARTIGO 16°®
AUDITORIA INTERNA

A Fiscalizagao das actividades administrativas e
financeiras corrente do CIPA compete 4 auditoria interna
interna, assegurada por um fiscal unico, Revisor oficial de
contas, coadjuvado por dois assistentes.

ARTIGO 17"
COMPETENCIA

Ao Revisor oficial de contas compete:

a) Examinar periodicamente a situagao-econémica
e financeiera do CIPA, bem como proceder a in-
ventariagdo dos seus valores patrimoniais, e
verificar a legalidade dos actos do Director Ge-
ral e as deliberagdes ‘do Conselho Directivo do
CIPA,

b) Emitir anualmente parecer sobre os ‘actos de

aquisicédo, alienagao ou oneragdo d o s bens

méveis e imdveis do CIPA, relativa ao exercicio
do ano anterior;

d) Participar 3s entidades competentes as
gularidades de gestao detectadas no CIPA.

ARTIGO 18
FUNCIONAMENTO

irre-

0 Funcionamento de Auditoria interna sera estabele-
cida no Regulamento interno do CIPA.

ARTIGO 19
AUDITORIA EXTERNA

1. Sem prejuizo do disposto no artigo precedentes,
havera anualmente urna auditoria externa para apreciar e
emitir parecer sobre o balango e as contas do CIPA.

2.0 Conselho Directivo, sempre que julgar conveniente,
poderd recorrer 3 auditoria externa, para acompanhar a
vida administrativo-financeira do CIPA.

CAPITULO Il
. DOS SERVIGOS

ARTIGO 2
ENUMERAGCAO

Os servigos do CIPA, designados por Departamentos
séo:

a) Departamento dos Recursos Pesqueiros e
Oceanografia;

b) Departamento de Tecnologia, Transformagao do
pescado e controle de Qualidade;

c) Departamento de Estatistica, Informagao e
Publicagao de Documentos;

[<a 7~

1. Cada Departamento é dirigido por um Chefe de De-
partamento e pode compeender no minimo duas secgdes.

2. As secgOes sdo dirigidas por um Chefe de Secgéo.

3. A competéncia a atribuir a cada secgdo constara do
regulamento interno do Cent{o,

SECCAQ |
DODEPARTAMENTODOSRECURSOS
PESQUEIROS E OCEANOGRAFICO

ARTIGO 22¢
COMPOSIGAO

0 Departamento de recursos Pesqueiros e Oceano-
grafia é constituido por trés secgoes:

a) Secgao dos Recursos da Pesca;
b) Secgdo de Gestdao das Pescas;
c) Secgao da Oceanografia.

ARTIGO 23"
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DOS
RECURSOS PESQUEIROS E DA OCEANOGRAFIA

Compete a0 Departamento dos Recursos Pesqueiros e

da Oceanografia:

a) Executar e participar nos programas de pros-
pecgdo e de avaliagdo dos recursos pelagicos e
demersais nas aguas sob jurisdigdo nacional;

b) Participar nos grupos de trabalho sobre a avalia-
¢do dos recursos peldgicos e demersais, no qua-
dro da cooperagao multilateral, regional e sub-
regional;

¢) Acompanhar as condi¢des de exploragao dos
recursos pesqueiros pelas frotas nacionais e
estrangeiras e participar conjuntamente com 0
Departamento de estatis-tica na recolha e analise
dos dados;

d) Propor os plan& anual e de ordenamento das
pescas conjuntamente com outros servicos do
Ministério das Pescas, fazendo recomendagdes
sobre a estatégia de exploragdo dos recursos
através da defini¢ao do tipo e nivel de actividade
de pesca permissivel assim como formular rego-
mendagdes sobre mecanismos de avaliagdo da
gestao de pescas.

SECGAO Il
DO DEPARTAMENTO DA TECNOLO-
G!A,TRANSFORMAGAO DO PESCADO
E DE CONTROLE DE QUALIDADE

ARTIGO 24
COMPOSICAO

O Departamento da Tecnologia, Transformagao de

Pescado e de Centro de Qualidade é composto de trés
secgoes:

a) Secgdo de Tecnologia de Produtos de Pesca;
b) Secgao de Tecnologia de Pesca;
c) Secgao de Controle de Qualidade.
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ARTIGO 25¢
COMPETENGIAS DO DEFARTAMENTO
DA TECNOLOGIA TRANSFCRMACAD DD PESCADO
E DE CONTROLE DE QUALIDADE

Coempete ao Departamenly da Tecnologia Transior-
magdo do Pescado ¢ de Conlrale de Qualidada:

a} Execular programas de pasguisa de lecnologia
dos produles de pesca e aprasantar propastas
de normas sobre @ salutridade relacionadas cam
oS organismos naclonals & internaclanais;

h} Exercer o controle de qualidade arganoléplica e
fisico-quimica dos predulos de pesca posic ne
mercado interns e de exportagio;

c] Exacutar programas de pesguisa sobre o am-
biente maritime e propor narmas ambiantais
sobre a poluigac marltima, salubridade especial
e atmoslérica do meio pesquelro e de trans-
formagao dos produto;

g} Elsctuar conlrolos & inspeccag nos lugares de

pesca, de descarga, de transiormagas e de co-

mercislizacdo dos produlos,

Qirigir, coardensr € dinamizar lodas as aclivi-

dades de aarvicos laboraloriais do CIPA:

{i Froceder a analizes gerais fisico-guimica ¢
hecterioltgicas solicitadas ag CIFA.

L]

SECGAQ il
Do pEPAHT.ﬂ.MENTD DE ESTATISTICA
INFORMACAO E PUBLICAGAD DOS DOCUMENTOS

ARTIGO 280
coMPOSICAQ

O Deparlamenlo de Eslatistica, Informagdoe o Publica-
caa dos Decumenlos é composto por irds secgbes,

a] Seccio de Estalistica da Pesca [ndustrial; -

h] Secgdo de Estatistica da Fesca Artesanal:

t} Secgdo de Informagdo. e de Publicacae dg Do-
cumentos,

ARTIGO 27¢
COMPETENCIA DO DEPARTAMENTQ
DE ESTATISTICA INFORMAGAO E-RUBLICAGAD
DOS DOCUMENTOS

Caompete ao Departamanto de Estatistica, Informagao
& Publicac@o dos Documentns:

a) Elabarar e vriar o gistema de recolha de dados
estatistico, conjuntamenta ¢om ouleas servigos
do CIPA e putras Instituigio Nacionais,

b} Elabgrar os baletins anuals de estalistica sobre
descargas e mobilizagéo da pasca ingustrial,
arfesanai @ continental a da todos os dados rela-
livas ao aspecto téonicos secio-sconomico do
seclor:

ch Coordanar as aclividades documentos dos vitlos
Dapariamantos, calalogagio, asludo g seleceio,
Intormagio & publicagéin;.

b B

i} Tutts b mais gue [he for incumbido pelg Direclar
Geral do GIPA qu palg Conselho Direclivo,

SECGAD IV
DC DEPARTAMENTC DE ADMINISTRAGAD
FINANGAS E AECURSOS HUMANOS

ARTIGO 27
COMPORSIGAD

O Departaments de Administragio Finangas g Ranusos
Humanos & composto de duas Secges:

a) Sacgan Adminislrativa e Recursos Humanos;

b) Secgao Financeira.

ARTIGEG 292
COMPETENCIA DO DEPARTAMENYO
DE ADMINISTRAGAO FINANGAS E RECURSOS
HUMANOS

Compate a0 Departamento de Adminislragia, Finangas
& Recursos Humanos.

a) Expedir e raceber correspandéncia;

b) Arguivar documentagéo, actas e oulras decises
dos deversos trgdos do CIPA;

] Elabarar o argamente;

d) Organlzar e manler aclualizedos 05 processos
individuals do pessaal e procadar ao pagamento
dos respeclives vencimenios ¢ subsidios;

e} Elaborar & enviar 45 autoridades competenles
todos 0 mapas legalmente exigidos;

g} Efectuar levantamenic de necessidades loms-
ticas e maleriais do CIPA e comunigar ao Direc-
tor Geral proposlas de despesas para a salisfa-
can dassas necessidades;

h] Promovar @ manter aclulizado o inventérie dos
bens do CIPA;

i} Elabaorar balancetes mensals, balange anual,
bem como lodos os documentos conlabliisticos
axigida pala lei.

CAPITULO IV
DOS RECURSQS E PATRIMONIO DO CIFA

ARTIGO 30°
RECEITAS

1. Constiluem recaitas do CIPA:

aj as verbas qQue 1has forem atrlbuidas pelo Estade,

b} as receilas fgue reaullaram de praglagio da ser-
VIgoS,

g} as doagfes proveniantas das enlidadas pablicas
ou privadas;

d) as disponlbllizadas por arganlsmos multilalerais
e palses, no dmbile da cooparagin no daminig

daz pescas;
p) aulras fagalmenle obtidas.
ARTIGD 317
PATRIMONIO

1. Constituem patrimanle axciuslvo do CIRA, os direitos

da autors bang mdveis & imdveis, s afins alectos is suas
526
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actividades pelo Estado, ou outras entidades publicas oy
privadas QU ainda adquiridos directamente pelo CIPA,
gratuita ou onerosamente.

2. 0 patrimonio sera administrado pelo CIPA de acordo
com os principios de Uma boa gestdo de bens publicos.

CAPITULO V
DO PESSOAL DO CIPA

ARTIGO 327
PESSOAL DO CIPA
1. Pertencem ao quadro do pessoal do CIPA todos
aqueles que mantém um vinculo institucional efectivo com

0 CIPA.

2. Sem prejuizo do numero anterior, poderdo ser

efectuadas contratagbes, que se regerao, de acordo com
as clausulas de um modelo de contrato de trabalho a ser

elaborado pelo CIPA.
ARTIGO 33"
REGIME DO PESSOAL DO CIPA

0 pessoal técnico, administrativo e auxiliar do CIPA é
sujeito ao Estatuto do Pessoal da Administracao Publica.

ARTIGO 347
COMPETENCIA DISCIPLINAR

1. Todos o pessoal do CIPA responde disciplinarmente
perante o Director-Geral.

2. As sangdes que envolvam suspensao, demissdo ou
qualquer outra decisao disciplinar, nos termos do Estatuto
de Pessoal da Administracdo Publica e do regulamento in-
temo do CIPA, serdo proposta ao Conselho Directivo, pre-
cedida do respectivo processo disciplinar.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
ARTIGO 35"

Uma vez extinto, o patriménio do CIPA passard para o
Estado, o qual deverd destinar-se integralmente para fins

similares aos objectivos do CIPA.
ARTIGO 36"
ANO DO EXERCICIO

0 ano do exercicio de actividades do CIPA coincide
com 0 ano civil.

CENTRO DE INVESTIGAGAO PESQUEIRA APLICADA (CIPA)
QUADRO ORGANICO DE PESSOAL
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N° ORDEN ESTRUTURA/POSTO N? LUGAF CATEGORIA .ETRAS | PREENCHIDA | APREENCHER
\ Director Geral 1 Director Geral B -
2 Dep.de Rec.Pes.Oceanografia \ Técnico Assessor F —
3 Dep.de Tec.Tra.e Con.Qua | Técnico Assessor F -
4 Dep. Est. inf. € Pub. Doc 1 Técnico Assessor F o
5 Dep. Adm. Fin e Rec. Hum \ Técnico Assessor F —_ |
B Secg dos Rec.das Pesc | Téc Sup. Prncpal G | —
7 Técnico Superior 2 Téc Sup. da 1* Cla H - 2
a Técnico Médio 12 Técnico Principal * H 6 6
9 Técnico Auxiliar 3 Téc. Aux 32 Classe M — 3

10 Secg. de Gest. das. Pesc | Técnico Sup. Principal G - \

11 Técnico Superior 3 Técnico Sup.3? Cla H - 3

12 Técnico Médio 2 Técnico 3* Classe | - 2

13 Técnico Auxiliar 4 Téc.Aux 32 Classe M — 4

14 Secgdo. de Oceanogralfia \ Téc. Sup. Principal G —

15 Técnico Superior 2 Téc. Sup. 3* Classe H - 2

16 Técnico Médio 4 Téc. Med. 3% Classe | 3

17 Técnico Auxiliar 3 Téc 32 Classe M — 3

18 Secgao de Con. Qua \ Téc. Sup Principal F _—

19 Técnico Superior 4 Téc.Sup. 3* Classe H 2 2

20 Técnico Médio 4 Técnico 32 Classe I 3

21 Técnico Auxiliar 5 Técnico Aux 3% Cla H — 5

22 Secgdo de Transformagdo | Técnico Sup. Principal F —_

23 Técnico Superior 2 Técnico Sup. 1*Classe H -_ 2

24 Técnico Médio 1 T&cnico 3% Classe G -

25 Técnico Auxiliar 3 Técnico Auxiliar M — 3

26 Secgdo de Tec das Pescas \ Técnico Sup.Principal F — |

27 Técnico Suerior 2 Téc. Sup. da 3* Classe H - 2

28 Técnico Médio 2 Técnico 3! Classe I 2

29 Técnico Auxiliar 4 Técnico Aux 3* Classe M - 4

30 Secgao de Est. da Pes. Ind. \ Téc. Sup.Principal F -

3 Técnico Superior 4 Técnico Sup 1% Classe H - 4

32 Técnico Médio 6 Técnico Principal G §

33 Técnico Auxiliar 5 Técnico Aux. Adj. Princi | 2 3

34 Secgdo de Est. de Pes. Artes \ Técnico Sup Principal F - 1

35 Técnico Superior 2 Técnico Sup 3¢Classe H 2

36 Técnico Médio 3 Técnico 3 Classe | 3

37 Técnico Auxiliar 4 Técnico Aux. 3°Classe M 4

38. Sec de Inf. e Pubdos Doc | Técnico Sup. 1? Classe F 1
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39 Técnico Superior \ Técnico Sup. 2t Classe H — |
40 Técnico Medio { Técnico Med. 32 Cla | — |
41 Técnico Auxiliar 2 Técnico Aux. 3% Cla L — 2
42 Seccdo  Administrativa \ Chefe de Seccao F — |
43 Técnico  Administrativo 2 1 ® Oficial L - 2
44 Seccdo Auxiliar de Finangas | Chefe Seccao J — |
45 Técnico Financeiro 2 i* Oficial L v 2
46 Secretaria de Director { Escritura Dac. Prin. | _— |
47 Escrituaria Dactilografa 2 Escritura Dactilografa R o 2
48 Escrituaria Dactilografa 2 Escrituaria Dactiloga R 2
49 Condutor Director \ Motorista Ligeiro 1* Cla Q f —
50 Condutor Sercigo Técnico, | Motorista Ligeiro 2®Cla s — |
51 Condutor Servigo Geral 2 Motorista Ligeiro 2* Cla s — 2
52 Continuo Director | Continuo Q f —_
53 Continuo  Geral { Continuo s -— |
54 Serventes 3 Serventes T 2 |
"OTAL 124 27 97

NOTA: COM VARIOS ANOS DE SERVIGO
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